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ZBORNICA DELOVNIH TERAPEVTOV SLOVENIJE
STROKOVNO ZDRUZENJE

KRITERIJI ZA ZASEDBO DELOVNIH MEST DELOVNIH TERAPEVTOV

SPECIALNA ZNANJA ZA PODROCJE DELOVNE TERAPIJE

DEFINICIJA :

Specialna znanja na podrocju delovne terapije so znanija, ki jih pridobi delovni terapevt po
koncani diplomi. Strokovni organ, ki doloCi kriterije vrednotenja posameznih izobrazevan;,
je imenovana komisija s strani Zbornice delovnih terapevtov Slovenije — strokovnega
zdruzenja.

Specialna znanja so poglobljena znanja na podro€ju prakse delovnega terapevta, ki
temeljijo na dokazih podprtih v delovno terapevtski praksi in jih posredujejo delovni
terapevti in ostali strokovnjaki z dolgoletnimi izkuSnjami na podrocju praktiCnega in
pedagoskega dela.

Ovrednotena morajo biti z evropskimi kreditnimi to¢kami (ECTS), lahko jih seStevamo v
sklopu modularnega izobraZevanja, ali pa samostojno.

26 ur pedagoskega dela (kontaktnih in samostojnega dela) je ovrednotenih z 1 ECTS.
Potrdilo o opravljenem izobrazevanju izda Zbornica delovnih terapevtov Slovenije —
Strokovno zdruzenje.

IZOBRAzEVANJA, Kl SO TRENUTNO PRIZNANA IN OVREDNOTENA Z EVROPSKIMI
KREDITNIMI TOCKAMI:

1. OCENJEVALNE METODE:

COPM - Canadian Model of Occupational Performance: 15ETCS /45 UR
AMPS - Assessment of Motor and Process Skills: 4 ECTS/120 UR
OSA - Ocenjevanje Skozi Aktivnost: 1,5ECTS /45 UR
WEIS - Ocena vpliva delovnega okolja: 1,5ECTS /45 UR
WRI - Intervju o delovni vlogi: 1,5ECTS/45UR

2. TERAPEVTSKI PRISTOPI:
MODELI USMERJENI NA KLIENTA: IZ TEORIJE V PRAKSO

MOHO - Model Of Human Occupation: 3
MODUL | = MOHO NA PODROCJU DUSEVNEGA ZDRAVJA : 2 ECTS /60 UR



KANADSKI MODEL (CMOP): 2 ETCS /60 UR

RAZVOJ. NEVROL. PRISTOP — BOBATH: 20 ETCS /600 UR
RAZVOJ. NEVROL. PRISTOP- HEMIPLEGIJA (Bobath odrasli): 6 ECTS/ 200 UR
RAZVOJ. NEVROL. PRISTOP — BOBATH (nadaljevalni tecaj): 1,5 ECTS/40 UR
Senzorna Integracija (Modul | + 11 + 1l + 1V): 6 ECTS /175 UR
PSIHOTERAPEVTSKI PRISTOP V DELOVNI TERAPIJI: 2,5ETCS/60UR

3. TERAPEVTSKE TEHNIKE:

TEHNIKE OBRAVNAVE NEVROL. BOLNIKA - MODUL I, I, il in IV

MODUL | 1,5 ECTS/ 45 UR
MODUL II 1,5 ECTS / 45 UR
MODUL I 1,5 ECTS / 45 UR
MODUL IV 1,5 ECTS / 45 UR
MODULI I, 11, Il in IV (skupaj): 6 ECTS /180 UR
FUNKCIJSKO USPOSABLJANJE NEVROLOSKEGA BOLNIKA — FUNB

MODUL I, II, III; 5 ECTS /135 UR
TEHNIKE OBRAVNAVE OSEB PO MOZGANSKI KAPI: 1,5 ECTS /45 UR
ALEKSANDER TEHNIKA: 1 ECTS /30 UR

FUNKCIONALNA IZOBRAZEVANJA NA PODROCJU
|IZDELOVANJA OPORNIC ZA ZGORNJI UD
IN KOMPRESIJSKIH OBLACIL: 15ECTS/45UR

FUNKCIONALNA IZOBRAZEVANJA
NA PODROCJU IZDELOVANJA ORTOTSKIH PRIPOMOCKOV: 1,5 ECTS /45 UR

FUNKCIONALNA IZOBRAZEVANJA
NA PODROCJU PODPORNE TEHNOLOGIJE: 2 ECTS /60 UR

FUNKCIONALNA |IZOBRAZEVANJA
NA PODROCJU IKT (informacijsko komunikacijske tehnologije): 2 ECTS /60 UR

Opomba: izobraZzevanja oznacena z rdeco barvo se preverjajo z zakljuénim teoretiCnim in
prakti¢nim izpitom.

V skladu s pristojnim pravilnikom o »Pridobivanje specialnih znanj za poklic
diplomirani / diplomirana delovna terapevtka«, je seznam izobrazevanj odprt in se
stalno dopolnjuje v skladu z razvojem in potrebami stroke.



Za upostevanje Specialnih znanj je potrebno imeti opravljenih najmanj 200 ur v te¢ajih z
opravljenim zakljuénim izpitom in 200 ur poljubnih ur iz delavnic in enodnevnih
izobrazevanj. Ure iz teCajev se lahko prenasajo v ure enodnevnih izobrazevanj, medtem
ko obratno ni mozno.

Zahtevane so kombinacije specialnih znanj iz ocenjevalnih metod, terapevtskih pristopov
in terapevtskih tehnik, ne pa samo znanja iz enega podrocja.

Potrdila iz uénih delavnic, kjer ni evidentiranih ur predavanj se pri enodnevnih
izobrazevanjih Stejejo po 4 ure, pri dvodnevnih seminarjih pa 2 x po 8 ur.

Relevantne so ure izobrazevanj, navedene na potrdilu udelezenca (lahko prihaja do
man;jsih razlik, saj se tudi izobrazevanja spreminjajo / dograjujejo).

Pogoj za uvrstitev delovnega terapevta na mesto »delovni terapevt s specialnimi
znanji« je opravljeno pripravnistvo in 3 leta predhodnih delovnih izkusen,;.

Ljubljana, 10.04.2008 Predsednica Zbornice — Zdruzenja

Zdenka Pihlar



