ViU

PRAVILNIK O PODELJEVANJU NAZIVA

»SUPERVIZOR ZA SPECIFICNO PODROCJE DELOVNE TERAPIJE«

1. &len

S pravilnikom se dolo¢a nacin prijave, kriterije, postopke za ugotavljanje skladnosti
prijave s kriteriji, nacin pritozbe in nacine podeljevanja naziva "Supervizor za
specificno podrocje delovne terapije".

2. ¢len

Naziv se podeli ¢lanom Zbornice delovnih terapevtov Slovenije-strokovno zdruzenje
(v nadaljnjem besedilu Zbornica-Zdruzenje) in se javno ter pri delu uporablja
sporazumno z drzavnim organom, Ki je pristojen za izdajo delovne licence.

I. Kriteriji za naziv "Supervizor za specificno podrocje delovne terapije"
3. Clen

Naziv "Supervizor za specificno podrocje delovne terapije" se podeli diplomiranemu
delovnemu terapevtu, ki izpolnjuje naslednje kriterije:

1. Diploma in opravljeno pripravnistvo po veljavnih Kkriterijih za
samostojno opravljanje poklica “diplomirani delovni terapevt®.

2. Najmanj deset let strnjenega samostojnega dela na specificnem
podrocju delovne terapije v praksi, za katero kandidira.

3. Najmanj pet objavljenih strokovnih élankov s podroéja delovne
terapije, ki pricajo o strokovnem napredku, raziskovanju ali specifi¢nih
novitetah na podrocéju delovne terapije s teoretichega oziroma
praktiénega vidika.



4. Pridobljena dodatna znanja/izobrazba s podrocja delovne terapije na
specificnih podroc€jih dela ali sorodnih poklicev (s standardi dolo¢eno
stevilo ur primernega tecaja s potrdilom, specializacija, magisterij,
doktorat....).

5. Pedagosko delo, vzgojno-izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno
delo na podroé¢ju delovne terapije.

6. Aktivho sodelovanje na razliénih strokovnih in drugih srecéanjih
delovnih terapevtov v svoji instituciji, na podrocju Slovenije, oziroma v
evropskem in svetovhem merilu.

7. Zmoznost integracije razlicnih novejsih konceptov in teorij delovne
terapije (modeli, pristopi, metode) .

4. &len

Dokazila za izpolnjevanje kriterijev za naziv "Supervizor za specificno podrocje
delovne terapije”, navedena v 3. Clenu kandidat predlozi triClanski komisiji za
podelitev nazivov, ki jo imenuje lzvrsni Odbor Zbornice-Zdruzenja.

Il. Postopek za pridobitev naziva "Supervizor za specificno podrocje delovne
terapije”

5. ¢len

Prijave sprejema Komisija za podelitev nazivov, ki jo imenuje IzvrSni Odbor
Zbornice-Zdruzenja.

Ce je prijava prosilca nepopolna, jo Komisija vrne prosilcu s predlogi za dopolnitev,
da jo dopolni.

Prosilec, ki meni, da mu je bila prijava za naziv "Supervizor za specificno podrocje
delovne terapije" neupraviceno zavrnjena, se lahko pritozi na lzvrSni Odbor
Zbornice-Zdruzenja. Odlocitev IzvrSnega Odbora Zbornice-Zdruzenja je dokonéna.



6. Clen
Nacin podelitve naziva "Supervizor za specificho podrocje delovne terapije"

Potem, ko Komisija za dodelitev nazivov ugotovi, da je kandidat oziroma prosilec
zadostil kriterijem pravilnika, predlozi pozitivno mnenje o kandidatovi primernosti na
lzvrdni Odbor Zbornice-Zdruzenja, ki izda kandidatu oziroma prosilcu ustrezno
potrdilo.

7. ¢len

Listine z nazivi "Supervizor za specificno podrocje delovne terapije" se na sve€an
nacin podeljujejo ob primerni priliki strokovnega ali sve€anega sre€anja znotraj
Zbornice-Zdruzenja.

Listina vsebuje ustrezno besedilo, v katerem je najpomembnejSi sam naziv in se izda
kandidatu za obdobje 7 let.

lzdelavo listine se poveri izkuSenemu oblikovalcu skupaj z besedilom, ki ga pripravi
komisija.
8. Clen

Delovanje "Supervizorja za specificno podrocje delovne terapije"

Zbornica-Zdruzenje vodi poimensko evidenco kandidatov, ki so pridobili naziv
"Supervizor za specificno podrocje delovne terapije". Seznam supervizorjev je
objavljen na spletni strani Zbornice-Zdruzenja.

Delovni terapevt, ki potrebuje strokovno supervizijo, svojo pisno prosnjo z krajSim
opisom in razlago naslovi na lzvréni Odbor Zbornice-Zdruzenja. lzvréni Odbor
Zbornice-Zdruzenja glede na opisano problematiko priporo€i in posreduje kontaktne
informacije podro€nega supervizorja.

Kandidat, ki je pridobil naziv "Supervizor za specificno podrocje delovne terapije" je v
obdobju veljavnosti naziva, ob koncu vsakega koledarskega leta dolZzan pripraviti
porocilo o supervizorskem delu in ga poslati IzvrSnemu Odboru Zbornice-Zdruzenja.

9. ¢len

Po poteku veljavnosti ima kandidat moznost ponovne pridobitve naziva po veljavnih
kriterijih pravilnika o podeljevanju naziva.



lll. Odvzem naziva "Supervizor za specificnho podrocje delovne terapije"
10. clen

Kandidatu, ki je pridobil naziv "Supervizor za specificno podrocje delovne terapije”
lahko Zbornica-Zdruzenje trajno odvzame naziv. O trajnem odvzemu naziva odlo¢a
|zvrSni Odbor.

Trajni odvzem naziva
11. ¢len
Naziv se trajno odvzame v naslednjih primerih:
- Ce se ugotovi, da kandidat ni posredoval letnega porocila o supervizorskem delu,

- Ce se ugotovi, da kandidat supervizorskega dela ni opravljal strokovno, eti¢no in za
dolo¢eno specifi€éno podrocje delovne terapije,

- Ce je kandidatu izreCen zacCasen varnostni ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti
delovne terapije ali poklica,

- Ce se ugotovi, da je kandidatovo ravnanje zaradi vecje strokovne pomanikljivosti ali
napake pri delu povzrocilo trajne hujSe posledice na zdravju ali smrt pacienta,

- Ce je kandidat obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti, v povezavi z opravljanjem dejavnosti delovne terapije,

- e kandidat ni pridobil dokazil o izpolnjevanju pogojev za pridobitev ali ponovno
pridobitev naziva na zakonit nagin oziroma je za pridobitev ali ponovno pridobitev
naziva navedel lazne podatke.

IV. Konéne dolocbe
12 .¢len

Pravilnik je sprejet, ko ga sprejme Izvrsni Odbor Zbornice-Zdruzenja.

13. ¢len

Spremembe pravilnika v celoti ali le posameznih Elenov lahko sproZi IzvrSni Odbor
Zbornice-Zdruzenja z glasovanjem ali s svojimi podpisi.

Ljubljana, 04.06.2013 Predsednica Zbornice — Zdruzenja
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